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“Con l’Europa investiamo nel vostro futuro” 

ISTITUTO COMPRENSIVO 

“EUROPA UNITA” 
Viale Europa Rione Salicelle – c.a.p. 80021 Afragola (NA) / 081/8524791 - 081/8523153 

C.F. 93025650636 – C.M. NAIC834004 

e-mail: naic834004@istruzione.it sito web:www.iceuropaunita-afragola.edu.it 

 

 
PROT. N.2906/VIII.1                                                                                   AFRAGOLA 31/05/2019 

 

AL SITO WEB 

ALBO ON LINE 

ATTI 

 

Avviso pubblico per il reclutamento di un docente  

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 

Interno all’istituzione scolastica 

 

Oggetto: Avviso finalizzato al conferimento dell’incarico di REFERENTE PER LA 

VALUTAZIONE per la realizzazione del Progetto di “Potenziamento dell’educazione al patrimonio 

culturale, artistico, paesaggistico Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 

10.2. Miglioramento delle competenze chiave degli allievi – Azione 10.2.5 – rivolto agli alunni della 

scuola primaria e secondaria di I grado. 
 

 
Il Dirigente Scolastico 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 

VISTO il Decreto Interministeriale n°129/2018, Regolamento concernente le “Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo–contabile delle istituzioni scolastiche”; 

 

VISTO l’avviso pubblico 4427 del 02/05/2017 “Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, 

paesaggistico Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2. Miglioramento delle 

competenze chiave degli allievi – Azione 10.2.5 – Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con 

particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura dell’impresa; 

 

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura; 

 

VISTA la candidatura n. 1002736, inoltrata in data 20/07/2017; 

 

PRESO ATTO della nota MIUR prot. n. AOODGEFID 8501 del 30/03/2018 e dell’elenco dei Progetti 

autorizzati per la regione Campania; 

 

VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/9281 del 10/04/2018 di formale autorizzazione del progetto e 

relativo impegno di spesa di questa Istituzione Scolastica (Codice Identificativo Progetto: 10.2.5A-FSEPON-CA-
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2018-20 titolo AFRAORE, importo complessivo autorizzato: € 29.810,00); 

 

VISTA la propria determina di assunzione in bilancio del finanziamento autorizzato; 

 

VISTA la nota prot. n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle                   

Attività di formazione  – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

 

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 

 

TUNUTO CONTO che la nota prot. n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017 stabilisce che per il reclutamento 

del personale Esperto Formatore “Preliminarmente l’Istituzione Scolastica deve provvedere a verificare se siano 

presenti e disponibili nel proprio corpo docente le risorse professionali di cui necessita”; 

 

CONSIDERATO che si rende necessario reperire figure professionali con il profilo di REFERENTE PER LA 

VALUTAZIONE per lo svolgimento del piano autorizzato; 

 

EMANA 

 

il seguente avviso di selezione comparativa per titoli culturali e professionali 

 

per il reclutamento di N.1 REFERENTE PER LA VALUTAZIONE, riservato esclusivamente al personale, 

con contratto a T.I., interno alla scrivente amministrazione scolastica per la realizzazione del Progetto di 

“Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico”. 

Le attività si svolgeranno in orario extracurriculare, pomeridiane e/o di sabato mattina. 

 
ART.1 - OGGETTO DELL'INCARICO 
 

Al docente Referente per la valutazione sono richieste le seguenti prestazioni sulla base del C.V. presentato: 

- conoscenza approfondita della progettazione PON e della piattaforma di gestione PON; 

- competenze digitali certificate; 

- esperienze maturate in attività di valutazione e monitoraggio di progetti PON; 

 

ART.2 COMPITI DI PERTINENZA DEL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 

 

- Progettazione degli item per la rilevazione delle competenze in ingresso, in itinere e finali e di 

monitoraggio; 

- Elaborazione della sintesi dei risultati in formato multimediale; 

- Partecipazione agli incontri periodici di carattere organizzativo come attività connessa all’incarico 

attribuito; 

- Collaborazione con il D.S., D.S.G.A.,Esperti e Tutor per tutta la durata dell’incarico. 

- Accettazione incondizionata dell’organizzazione presentata dall’istituto.  

 

ART.3 - CRITERI DI COMPARAZIONE DEI CURRICULA E MODALITA' DI SELEZIONE 
 

La selezione è effettuata da una commissione, nominata con decreto dal dirigente scolastico alla scadenza delle 

candidature, mediante la comparazione dei curricula pervenuti. La comparazione avverrà mediante l'attribuzione 

di un punteggio predeterminato in relazione alla valutazione dei titoli di cui alla seguente tabella.  

 

Voce REQUISITI PROFESSIONALI RICHIESTI  
Punteggio 
Massimo 

A.1 

TITOLI CULTURALI 
Diploma di laurea magistrale specifica per l’intervento da realizzare 
PUNTI 3 
Diploma di Istruzione di II grado 

    Punti 5 
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Punti 2 

A.2 

ALTRA LAUREA MAGISTRALE  
 

     Punti 3 

A.3 

DOCENZE IN PRECEDENZE ESPERIENZE 
Per ogni esperienza lavorativa extracurriculare in attività coerente con 
l’ambito disciplinare del progetto, in qualità 
Esperto/Tutor/Facilitatore/Valutatore in precedenti esperienze (PON, POR, 
FESR e progetti autorizzati dal MIUR )  
PUNTO 0,5 per ogni corso  

Punti 2 

A.4 
DOCENZE NEL SETTORE SCOLASTICO DI RIFERIMENTO  
PUNTI 0.25 per ogni anno di servizio  (Max punti 3) 

Punti 3 

A.5 

CERTIFICAZIONE LINGUISTICA 
Certificazione Linguistica rilasciata da ente autorizzato dal MIUR: 
 Livello A2/B1 punti 1 
 Livello B2        punti 2 
 Livello C1        punti 3 

Punti 3 

A.6 
CERTIFICAZIONE INFORMATICA 
Certificazione ECDL, EIPASS o di altro ente riconosciuto dal MIUR 

Punti 2 

A.7 

CORSI DI SPECIALIZZAZIONE UNIVERSITARI POST LAUREA 
 Master di I livello, corsi di perfezionamento  

PUNTI 0.5 per ogni corso fino ad un max 1 PUNT0 
Master di II livello  
Punti 2 (Max 2 PUNTI) 

 Dottorato di ricerca  
PUNTI 3 

 Per pubblicazione PUNTO 1  

Punti 7 

A.8 
PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI LAVORO ED ATTIVITA’ DI ISTITUTO 
( Considerare solo l’anno scolastico in corso) 

Punti 10 

 

A parità di punteggio precede il docente più giovane di età. 
 

ART. 4 –PUBBLICAZIONE GRADUATORIA 

A conclusione della comparazione, il Dirigente scolastico provvederà alla elaborazione della graduatoria di 

merito provvisoria che diverrà definitiva il 5° giorno dalla data della pubblicazione all'albo on-line e sul sito 

della scuola. Trascorso tale arco temporale – entro il quale sono ammessi eventuali reclami – il 

provvedimento diventa definitivo e si procede a conferimento dell’incarico. L'incarico potrà essere attribuito 

anche in presenza di una sola istanza, purché rispondente alle esigenze progettuali. A parità di punteggio verrà 

data precedenza al candidato più giovane. In caso di rinuncia, si provvederà a conferire l’incarico 

medesimo scorrendo la graduatoria di merito pubblicata. Le condizioni di svolgimento dei corsi, sedi e 

calendario, verranno stabiliti dall’istituto e dovranno essere accettate incondizionatamente dai candidati. 

 

ART.5 –COMPENSO 
La remunerazione del docente TUTOR sarà contenuta entro il limite massimo delle ore indicate nel presente 

bando, pari a 18h, e previsto dall’Azione autorizzata ed ammessa al finanziamento. Il compenso orario 

omnicomprensivo è pari ad € 30,00. Su tali compensi omnicomprensivi, da corrispondere per le ore effettivamente 

prestate, saranno applicate le ritenute previste dalla normativa F.S.E.  

I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari e della 

disponibilità degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad 

eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla 
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medesima. 

 

ART.6 - MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE – CRITERI DI ESCLUSIONE 
Le istanze, corredate dal Curriculum Vitae in formato europeo dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico 
dell’Istituto e dovranno pervenire all’ufficio di segreteria entro le ore 12,00 di venerdì 10 giugno 2019. 
Sono ammesse le seguenti modalità di presentazione: 

 Consegna a mano presso gli uffici di segreteria- ufficio protocollo; 

 Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: naic834004@pec.istruzione.it 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

1. pervenute oltre il termine fissato; 

2. sprovviste della firma autografa; 

3. sprovviste del curriculum vitae in formato europeo; 

4. presentate con modelli diversi da quelli parte integrante del presente AVVISO; 

5. incomplete nella compilazione degli allegati. 

L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i 

titoli dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese è motivo di rescissione del contratto.  

La partecipazione alla selezione avviene mediante presentazione di domanda al Dirigente Scolastico 

esclusivamente mediante la compilazione del modello predisposto da questa Scuola, contenente l’esatta 

indicazione delle generalità dell’aspirante. Alla domanda di partecipazione devono essere allegati curriculum 

vitae in formato europeo, la fotocopia del documento di riconoscimento e del codice fiscale e la tabella  di 

autovalutazione. Tutti i documenti devono essere debitamente compilati in ogni parte e firmati. 

 

ART. 7- AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E DISPOSIZIONI FINALI 
Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003 e del regolamento europeo 2016/679 (GDPR) l’Istituto si impegna al 

trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del 

presente AVVISO. In caso di mancanza o parziale disponibilità di candidati, il Dirigente Scolastico darà 

attuazione a tutte le procedure ritenute opportune e necessarie, ricorrendo alla procedura della collaborazione 

plurima e in subordine alla selezione esterna ad evidenza pubblica. Il responsabile del procedimento è il 

Dirigente Scolastico; responsabile del trattamento dati il D.S.G.A. Per quanto non espressamente indicato 

valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di attuazione degli interventi finanziati con i Fondi 

Strutturali. 

 

ART.8 – DIFFUSIONE E PUBBLICAZIONE AVVISO 
Il presente AVVISO interno è pubblicato all’albo on-line e sul sito web dell’istituzione scolastica.   

Si allegano: 

- modello-domanda di partecipazione; 

- modello Curriculum personale in formato europeo; 

- tabella di valutazione/autovalutazione . 

 

 Il presente provvedimento è immediatamente esecutivo; è pubblicato sul sito istituzionale dell’Istituto    

www.iceuropaunita-afragola.edu.it e conservato, debitamente firmato, agli atti della scuola. 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Fabiola del Deo 
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 

dell’Amministrazione digitale e normativa connessa 
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“Con l’Europa investiamo nel vostro futuro” 

ISTITUTO COMPRENSIVO 

“EUROPA UNITA” 
Viale Europa Rione Salicelle – c.a.p. 80021 Afragola (NA) / 081/8524791 - 081/8523153 

C.F. 93025650636 – C.M. NAIC834004 

e-mail: naic834004@istruzione.it sito web:www.iceuropaunita-afragola.edu.it 

 

MODELLO DI DOMANDA DI AMMISSIONE 

ALLA SELEZIONE DI  REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 

 
 

                              Al Dirigente Scolastico  

                                dell’I.C. Europa Unita 

                                   81021 Afragola (NA)  
 

Oggetto: Presentazione candidatura Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di Referente per 

la valutazione per la realizzazione del Progetto di “Potenziamento dell’educazione al 

patrimonio culturale, artistico, paesaggistico” -  Asse I – Istruzione – Fondo Sociale 

Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2. Miglioramento delle competenze chiave degli 

allievi – Azione 10.2.5 – rivolto agli alunni della scuola primaria e secondaria di I grado. 

  

Il/La sottoscritto/a _____________________________________________docente di questa Istituzione  
 

COMUNICA 

la propria candidatura di TUTOR: 

 

Titolo del Modulo 

Barrare con una x 

Il modulo che interessa 

 

HABITAT 

 

 

 

HABITAT – ARS 
 

 

 

HABITAT - CAELI 

 

 

ERAMUS VERO 

 

 

DICERE…FACERE 

 

 

 

Afragola _________          Firma 

  

mailto:naic834004@istruzione.it
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“Con l’Europa investiamo nel vostro futuro” 

ISTITUTO COMPRENSIVO 

“EUROPA UNITA” 
Viale Europa Rione Salicelle – c.a.p. 80021 Afragola (NA) / 081/8524791 - 081/8523153 

C.F. 93025650636 – C.M. NAIC834004 

e-mail: naic834004@istruzione.it sito web:www.iceuropaunita-afragola.edu.it 

 

GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE 

 

         Al Dirigente Scolastico  

         dell’I.C. Europa Unita 

         81021 Afragola (NA)   

 

Il/La sottoscritto/a _____________________________________________docente di questa Istituzione  

  

DICHIARA 

di essere in possesso dei seguenti REQUISITI PROFESSIONALI : 

 

Voce 
REQUISITI PROFESSIONALI 

RICHIESTI  
Punteggio dichiarato dal 

candidato 
Punteggio 
Massimo 

A.1 
TITOLO CULTURALE DI ACCESSO   

Punti 5 

A.2 
SECONDA LAUREA MAGISTRALE  

Punti 3 

A.3 
DOCENZE IN PRECEDENTI  
ESPERIENZE 

 
Punti 3 

A.4 
CERTIFICAZIONE LINGUISTICA  

Punti 3 

A.5 
CERTIFICAZIONE INFORMATICA  

Punti 2 

A.8 
CORSI DI SPECIALIZZAZIONE 
UNIVERSITARI POST LAUREA 

 
Punti 7 

A.9 

PARTECIPAZINE A GRUPPI DI LAVORO 
ED ATTTIVITA’ DI ISTITUTO 
(Considerare solo il corrente a.s.) 
 
(Considerare 

 

Punti 10 

 
 
 
 
 
Afragola_______________     
           Firma 
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Autocertificazione Veridicità 
Curriculum Vitae 

 
 Il/La sottoscritto/a………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Nato/a ……………………………………………………………………….………………………………… il ……………………….……………… 

Residente a ……………………………………………………….………in via/piazza………………………..………….……………..…….. 

Recapito telefonico…….………………………………….………………………………………………….…………………………………….. 

e-mail………………….……………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

Docente presso ………………………………………………………………………………………………………….……………………………. 

 

DICHIARA 
 

sotto la propria responsabilità che i dati e i titoli del Curriculum Vitae sono veritieri ed acconsente ad eventuali 

controlli che l’Istituto scolastico possa porre in essere. 

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs 196/03 e dell’art. 13 del Regolamento 

Europeo 2016/679 e dichiara sotto la propria responsabilità che la documentazione dichiarata e/o allegata alla 

presente istanza è conforme agli originali, che saranno presentati qualora fossero richiesti. 

 

Afragola …..../….…../2019       FIRMA 

         _________________________ 
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