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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la proposta di assunzione con contratto a T.D.- Personale ATA Area A - ,Prot.7912 del
05/09/2018, prodotta dall’USP di Napoli al sig. Corbisiero Mario, nato ad Avellino il 08/12/1988,;

VISTO il contratto di lavoro a tempo determinato Prot. N.4240 del 06/09/2018 stipulato con il sig.

Corbisiero Mario;

VISTO I'art.19 comma 3 del CCNL Scuola 2007 che prevede. in caso di assenza per malattia, che
“Il personale docente ed ATA assunto con contratto a tempo determinato per ['intero anno
scolastico o fino al termine delle attivita didattiche, nonché quello ad esso equiparato ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge, assente per malattia, ha diritto alla conservazione del posto per un

periodo non superiore a 9 mesi in un triennio =,

CONSIDERATO che nel triennio 20/05/2016 - 19/05/2019 il sig. Corbisiero Mario ¢ risultato
assente per malattia, come dai certificati medici agli atti. per un totale di gg. 288 cosi distribuiti:
A.S.2015/2016 dal 21/05/2016 al 30/06/2016 gg. 41 di congedo per malattia;

A.S.2016/2017 gg. 65 di congedo per malattia:

A.S.2017/2018 gg. 88 di congedo per malattia:

A.as. 2018/2019 fino al 24/05/2019 gg. 94 di congedo per malattia:



DBECEELA 7
La risoluzione anticipata del contratto di lavoro stipulato con il sig. Corbisiero Mario, nato ad
Avellino il 08/12/1988. per superamento del periodo di comporto, a far data dal 31/05/2019.
Al sig. Corbisiero sono riconosciute e liquidate tutte le competenze finali previste dalla normativa
vigente.

Avverso il presente decreto possono essere eperiti i rimedi giurisdizionali e amministrativi previsti
dall’ordinamento vigente.
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