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“Con l’Europa investiamo nel nostro futuro” 

ISTITUTO COMPRENSIVO 

“EUROPA UNITA” 
Viale Europa Rione Salicelle – c.a.p. 80021 Afragola (NA) / 081/8524791 - 081/8523153 

C.F. 93025650636 – C.M. NAIC834004 

e-mail: naic834004@istruzione.it sito web:www.iceuropaunita-afragola.edu.it 

 

 
PROT. N. 466/VIII.1 AFRAGOLA 24/01/2018 

 

AL SITO WEB 

ALBO ON LINE 

ATTI 

 

 

Avviso pubblico per il reclutamento di un docente  

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 

Interno all’istituzione scolastica 

 
PON FSE 2014-2020 Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze 

e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico Prot. 1047 del 05/02/2018 – Potenziamento 

del progetto nazionale “Sport di Classe” per la scuola primaria. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo 

(FSE), Obiettivo Specifico 10.2 – Azione 10.2.2. sottoazione 10.2.2A   CUP H47I18000630007 

 

 
Autorizzazione 

progetto 

Codice identificativo 

progetto 
Titolo progetto Importo autorizzato 

AOODGEFID/25480 del 

18/09/2018 

10.2.2A-PONFSE-CA- 
2018-767 

Tutti insieme per un nuovo 

percorso più divertente, più 

coinvolgente,più efficace 

€ 7.764,00 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO l’avviso pubblico MIUR prot. n. AOODGEFID/0001047 del 05/02/2018 per il “Potenziamento del 

progetto nazionale “Sport di classe” per la scuola primaria Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo 

(FSE). Obiettivo specifico 10.2. Miglioramento delle competenze chiave degli allievi – Azione 10.2.2 – 

Competenze ed ambienti per l’apprendimento; 

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla 

realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissione al finanziamento; 

VISTA la candidatura n. 1011319, inoltrata in data 06/04/2018; 

PRESO ATTO della nota MIUR prot. n. AOODGEFID 0025263 del 13/09/2018 e dell’elenco dei Progetti 

autorizzati per la regione Campania; 

VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/25349 del 14/09/2018 di autorizzazione dei progetti; 

VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/25480 del 18/09/2018 di formale autorizzazione del progetto e 

relativo impegno di spesa di questa Istituzione Scolastica (Codice Identificativo Progetto: 10.2.2A-FSEPON- 

CA-2018-767 “Tutti insieme per un nuovo percorso più divertente, più coinvolgente, più efficace”, importo 
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complessivo autorizzato: € 7.764,00; 

VISTA la nota prot. n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente l’Aggiornamento delle linee guida 

dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore 

alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588; 

VISTA la nota prot. n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attività di 

formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e 

assistenziale; 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 

VISTO il Decreto 28 agosto 2018 , n. 129 - Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 

luglio2015, n. 107; 

VISTO il Programma annuale relativo all’esercizio finanziario 2018 approvato dal Consiglio d’Istituto con 

deliberazione n.3 in data 29/01/2018; 

VISTA la delibera n. 7 del 12/12/2018 di assunzione in bilancio del progetto da parte del Consiglio 

d’Istituto; 

TUNUTO CONTO che la nota prot. n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017 stabilisce che per il reclutamento 

del personale Esperto Formatore “Preliminarmente l’Istituzione Scolastica deve provvedere a verificare se 

siano presenti e disponibili nel proprio corpo docente le risorse professionali di cui necessita”; 

CONSIDERATO che si rende necessario reperire figure professionali con il profilo di REFERENTE PER 

LA VALUTAZIONE per lo svolgimento del piano autorizzato e in possesso di requisiti culturali, professionali 

e relazionali idonei allo svolgimento dello stesso; 

 

EMANA 

 

il seguente avviso di selezione comparativa per titoli culturali e professionali 

 

per il reclutamento di N.1 REFERENTE PER LA VALUTAZIONE, riservato esclusivamente al 

personale interno alla scrivente amministrazione scolastica per il seguente modulo formativo “Tutti 

insieme per un nuovo percorso più divertente, più coinvolgente, più efficace”. 

Le attività si svolgeranno in orario extracurriculare, pomeridiane e/o di sabato mattina. 

 
ART.1 - OGGETTO DELL'INCARICO 
 
Al docente Referente per la valutazione sono richieste le seguenti prestazioni sulla base del C.V. 

presentato: 

- conoscenza approfondita della progettazione PON e della piattaforma di gestione PON; 

- competenze digitali certificate; 

- esperienze maturate in attività di valutazione e monitoraggio di progetti PON; 

 

ART.2 COMPITI DI PERTINENZA DEL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 

 

- Progettazione degli item per la rilevazione delle competenze in ingresso, in itinere e finali e di 

monitoraggio; 

- Elaborazione della sintesi dei risultati in formato multimediale; 

- Partecipazione agli incontri periodici di carattere organizzativo come attività connessa 

all’incarico attribuito; 

- Collaborazione con il D.S., D.S.G.A.,Tutor scolastico e Tutor sportivo esterno per tutta la durata 

dell’incarico. 

- Accettazione incondizionata dell’organizzazione presentata dall’istituto.  

 

ART.3 - CRITERI DI COMPARAZIONE DEI CURRICULA E MODALITA' DI SELEZIONE 



3 
 

La selezione è effettuata da una commissione, nominata con decreto dal dirigente scolastico alla 

scadenza delle candidature, mediante la comparazione dei curricula pervenuti. La comparazione 

avverrà mediante l'attribuzione di un punteggio predeterminato in relazione alla valutazione dei titoli 

di cui alla tabella allegata e parte integrante del seguente avviso interno. 

 

ART. 4 –PUBBLICAZIONE GRADUATORIA 
A conclusione della comparazione, il Dirigente scolastico provvederà alla elaborazione della 

graduatoria di merito provvisoria che diverrà definitiva il 5° giorno dalla data della pubblicazione 

all'albo on-line e sul sito della scuola. Trascorso tale arco temporale – entro il quale sono ammessi 

eventuali reclami – il provvedimento diventa definitivo e si procede a conferimento dell’incarico. 

L'incarico potrà essere attribuito anche in presenza di una sola istanza, purché rispondente alle 

esigenze progettuali. A parità di punteggio verrà data precedenza al candidato più giovane. In 

caso di rinuncia, si provvederà a conferire l’incarico medesimo scorrendo la graduatoria di merito 

pubblicata. Le attività verranno attivate presumibilmente dal mese di febbraio fino a GIUGNO 2019. 

Le condizioni di svolgimento dei corsi, sedi e calendario, verranno stabiliti dall’istituto e 

dovranno essere accettate incondizionatamente dai candidati. 
 

ART.5 –COMPENSO 
Al docente interno Referente per la valutazione saranno riconosciute  N. 15 (QUINDICI ORE) 
PER EURO EURO 23,22 (VENTITRE,22) Costo orario lordo omnicomprensivo. 
Il numero di ore effettivamente prestate si desumerà dal timesheet, debitamente compilato e firmato 

che il docente interno presenterà al dirigente scolastico al termine della propria attività. La 

liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione delle attività e a seguito  dell’effettiva 

acquisizione dell'importo  assegnato a questa Istituzione Scolastica. Sul compenso spettante saranno 

applicati i contributi previdenziali ed assistenziali e le ritenute fiscali nella misura prevista dalle 

vigenti disposizioni di legge. L'incarico avrà durata sino agli adempimenti finali richiesti.  

Non sono previsti rimborsi per trasferte e/o spostamenti. 

 

ART.6 - MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE – CRITERI DI 

ESCLUSIONE 
Le istanze, corredate dal Curriculum Vitae in formato europeo dovranno essere indirizzate al 
Dirigente Scolastico dell’Istituto e dovranno pervenire all’ufficio di segreteria entro le ore 12,00 di 
venerdì 1 febbraio 2019. 
Sono ammesse le seguenti modalità di presentazione: 

 Consegna a mano presso gli uffici di segreteria- ufficio protocollo; 

 Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: naic834004@pec.istruzione.it 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

1. pervenute oltre il termine fissato; 

2. sprovviste della firma autografa; 

3. sprovviste del curriculum vitae in formato europeo; 

4. presentate con modelli diversi da quelli parte integrante del presente AVVISO; 

5. incomplete nella compilazione degli allegati. 

L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione 

comprovante i titoli dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese è motivo di rescissione del 

contratto. L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto, che 

si concluderà entro il 30/06/2019.  

La partecipazione alla selezione avviene mediante presentazione di domanda al Dirigente 

Scolastico esclusivamente mediante la compilazione del modello predisposto da questa Scuola 

(ALLEGATO A), contenente l’esatta indicazione delle generalità dell’aspirante. Alla domanda di 

partecipazione devono essere allegati curriculum vitae in formato europeo (ALLEGATO B), la 

fotocopia del documento di riconoscimento e del codice fiscale e la tabella  di autovalutazione 

(ALLEGATO C).Tutti i documenti devono essere debitamente compilati in ogni parte e firmati. 

 



4 
 

ART. 7- AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E DISPOSIZIONI 

FINALI 
Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003 e del regolamento europeo 2016/679 (GDPR) l’Istituto si 

impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la 

gestione giuridica del presente AVVISO. In caso di mancanza o parziale disponibilità di candidati, il 

Dirigente Scolastico darà attuazione a tutte le procedure ritenute opportune e necessarie, ricorrendo alla 

procedura della collaborazione plurima e in subordine alla selezione esterna ad evidenza pubblica. Il 

responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico; responsabile del trattamento dati il D.S.G.A. Per 

quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di attuazione 

degli interventi finanziati con i Fondi Strutturali. 
 

ART.8 – DIFFUSIONE E PUBBLICAZIONE AVVISO 
Il presente AVVISO interno è pubblicato all’albo on-line e sul sito web dell’istituzione scolastica.   

Si allegano: 

- modello-domanda di partecipazione ALLEGATO A; 

- modello Curriculum personale in formato europeo ALLEGATO B; 

- tabella di valutazione/autovalutazione  ALLEGATO C. 

 

Il presente provvedimento è immediatamente esecutivo; è pubblicato sul sito istituzionale 

dell’Istituto www.iceuropaunita-afragola.edu.it e conservato, debitamente firmato, agli atti della 

scuola. 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Fabiola del Deo 
Documento firmato digitalmente ai sensi 

del Codice dell’Amministrazione digitale 

e normativa connessa 

http://www.iceuropaunita-afragola.gov.it/
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