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“Con l’Europa investiamo nel nostro futuro” 

ISTITUTO COMPRENSIVO 

“EUROPA UNITA” 
Viale Europa Rione Salicelle – c.a.p. 80021 Afragola (NA) / 081/8524791 - 081/8523153 

C.F. 93025650636 – C.M. NAIC834004 

e-mail: naic834004@istruzione.it sito web:www.iceuropaunita-afragola.edu.it 

 
PROT. N. 465/VIII.1 AFRAGOLA 24/01/2019 

 

AL SITO WEB 

ALBO ON LINE 

ATTI 

 

 

Avviso pubblico per il reclutamento di un docente TUTOR SPORTIVO ESTERNO 

 
PON FSE 2014-2020 Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze 

e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico Prot. 1047 del 05/02/2018 – Potenziamento 

del progetto nazionale “Sport di Classe” per la scuola primaria. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo 

(FSE), Obiettivo Specifico 10.2 – Azione 10.2.2. sottoazione 10.2.2A    CUP H47I18000630007 

 

 
Autorizzazione 

progetto 

Codice identificativo 

progetto 
Titolo progetto Importo autorizzato 

AOODGEFID/25480 del 

18/09/2018 

10.2.2A-PONFSE-CA- 
2018-767 

Tutti insieme per un nuovo 

percorso più divertente, più 

coinvolgente,più efficace 

€ 7.764,00 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO l’avviso pubblico MIUR prot. n. AOODGEFID/0001047 del 05/02/2018 per il “Potenziamento del 

progetto nazionale “Sport di classe” per la scuola primaria Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo 

(FSE). Obiettivo specifico 10.2. Miglioramento delle competenze chiave degli allievi – Azione 10.2.2 – 

Competenze ed ambienti per l’apprendimento; 

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla 

realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissione al finanziamento; 

VISTA la candidatura n. 1011319, inoltrata in data 06/04/2018; 

PRESO ATTO della nota MIUR prot. n. AOODGEFID 0025263 del 13/09/2018 e dell’elenco dei Progetti 

autorizzati per la regione Campania; 

VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/25349 del 14/09/2018 di autorizzazione dei progetti; 

VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/25480 del 18/09/2018 di formale autorizzazione del progetto e 

relativo impegno di spesa di questa Istituzione Scolastica (Codice Identificativo Progetto: 10.2.2A-FSEPON- 

CA-2018-767 “Tutti insieme per un nuovo percorso più divertente, più coinvolgente, più efficace”, importo 

complessivo autorizzato: € 7.764,00); 

VISTA la nota prot. n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente l’Aggiornamento delle linee guida 

dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore 

alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588; 
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VISTA la nota prot. n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attività di 

formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e 

assistenziale; 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 - Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 

luglio2015, n. 107; 

VISTO il Programma annuale relativo all’esercizio finanziario 2018 approvato dal Consiglio d’Istituto con 

deliberazione n.3 in data 29/01/2018; 

VISTA la delibera n. 7 del 12/12/2018 di assunzione in bilancio del progetto da parte del Consiglio 

d’Istituto; 

TENUTO CONTO che la nota prot. n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017 stabilisce che per il reclutamento 

del personale Esperto Formatore “Preliminarmente l’Istituzione Scolastica deve provvedere a verificare se 

siano presenti e disponibili nel proprio corpo docente le risorse professionali di cui necessita”; 

VERIFICATO che nel proprio corpo docente non è presente la risorsa professionale di cui necessita; 

CONSIDERATO che si rende necessario reperire figure professionali con il profilo di TUTOR SPORTIVO 

ESTERNO per lo svolgimento del piano autorizzato e in possesso di requisiti culturali, professionali e 

relazionali idonei allo svolgimento dello stesso; 

 

EMANA 

 

il seguente avviso di selezione comparativa per titoli culturali e professionali 

per il reclutamento di N.1 TUTOR SPORTIVO ESTERNO  

per il seguente modulo formativo  

“Tutti insieme per un nuovo percorso più divertente,più coinvolgente,più efficace” 

 
 

Art. 1 – Articolazione del progetto. 
Il progetto PON FSE – Potenziamento del progetto nazionale “Sport di classe” per la scuola primaria 

con Codice identificativo 10.2.2A-PONFSE-CA- 2018-767   dal titolo “Tutti insieme per un nuovo 

percorso più divertente,più coinvolgente,più efficace ” è rivolto agli alunni della Scuola Primaria. 

Il progetto si svolgerà in orario extrascolastico pomeridiano e/o il sabato mattina presumibilmente dal 

mese di febbraio al mese di giugno 2019. 
 

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione. 
Ai fini del reclutamento di esperti esterni si terrà conto della nota MIUR prot.n. AOODGEFID 34815 del 

02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale 

“esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale, che stabilisce la possibilità di 

avvalersi di personale esterno soltanto per le prestazioni e le attività che non possono essere assegnate al 

personale dipendente interno, per inesistenza di specifiche competenze professionali. Tenuto conto di quanto 

previsto nel Manuale Operativo di Gestione Prot. n. 28062 del 26/10/2018 in merito alla selezione di Esperti 

sportivi, l’esame delle candidature pervenute e le graduatorie stilate seguiranno il seguente ordine di 

precedenza: 

1.  candidature avanzate da personale esterno INSERITO negli elenchi regionali/provinciali Progetto 

Nazionale “Sport di classe”; 

2. candidature avanzate da personale esterno NON INSERITO negli elenchi regionali/provinciali 

Progetto Nazionale “Sport di classe” 

La Commissione stilerà la graduatoria sulla base di quanto dichiarato all’Allegato C e, a parità di punteggio tra 

i candidati inseriti negli elenchi Progetto Nazionale “Sport di classe”, si darà la precedenza a chi occupa la 

posizione più alta in graduatoria. 

Per i candidati non inseriti in elenchi regionali/provinciali le competenze professionali e culturali 
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saranno valutate in base a quanto emergerà dal C.V. con la precisazione che a parità di punteggio 

sarà data precedenza al candidato con minore età anagrafica. 

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.  

La valutazione comparativa dei titoli prodotti e l’attribuzione del punteggio sarà effettuata secondo 

la seguente tabella di valutazione 

 
 

Tabella valutazione titoli culturali e professionali 

Titoli culturali  

Diploma di educazione fisica rilasciato dagli ISEF, fino a 90 su 110 Punti 6 
Llaurea in Scienze motorie dell’ordinamento da 91 a 99 Punti 7 
previgente CL33, da 100 a 109 Punti 8 
Laurea in Scienze motorie dell’ordinamento 110 Punti 9 
vigente L22, Laurea quadriennale in scienze 110/110 e  Punti 10 
motorie e sportive dell’ordinamento previgente lode 

Titoli specifici post-laurea / post-diploma 

attinenti 

Dottorato di ricerca in ambito 

educazione fisica/Attività 

motoria per l’età 

Evolutiva. 
Corso perfezionamento inerente 

l’attività motoria per l’età evolutiva  

 

 
 

Punti 5 

 

 

 

Punti 3 

 

 
 

Certificazioni informatiche di base e specifiche 

per la didattica pertinenti al modulo richiesto 

Certificazione informatica di base 

Certificazioni informatica per 

didattica (LIM, teacher, etc.) 

Punti 5 

Punti 5 

Esperienze professionali  

Esperienze di tutoraggio nel settore di pertinenza 
con i destinatari specifici 

Punti 2 per ciascuna esperienza (fino max. 10punti) 

Partecipazione a esperienze progettuali anni 

precedenti come esperto, supervisore/tutor, 

tutor, comprese le implementazioni regionali dei 

progetti nazionali 

Punti 2 per ciascuna esperienza (fino max. 10 punti) 

 

L’accertamento della mancanza dei requisiti dichiarati, comporta in qualunque momento l’esclusione 

dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico e la decadenza 

dall’elenco degli idonei. 
 

Art. 3– Incarichi e compensi 
 

Per  lo  svolgimento  dell’incarico  conferito  da  questa  Istituzione  scolastica  l’importo  orario  
massimo conferibile, come stabilito nell’Avviso dall’A.d.G. per tale figura professionale è di € 
30,00/ora per un totale di 60 ore di attività didattica. 
Il compenso si intende l o r d o  omnicomprensivo. La retribuzione concordata è dovuta soltanto 

se l’intervento formativo affidato verrà effettivamente svolto ed ogni operazione riceverà una 

retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate. La liquidazione della retribuzione 

spettante, opportunamente contrattualizzata, dovrà armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei 

fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione Scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa. 
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Art. 4– Compiti del tutor sportivo esterno  

Il tutor sportivo dovrà: 
1. partecipare alle riunioni di carattere organizzativo; 
2. affiancare il Tutor interno durante gli incontri formativi, secondo il calendario stabilito; 
3. accompagnare e sostenere i processi formativi; 
4. collaborare attivamente con il Referente per la Valutazione durante i monitoraggi previsti; 
5. curare e aggiornare quotidianamente l’inserimento dei dati richiesti dall’Amministrazione, 

direttamente online, sul portale specifico allestito dal Ministero della Pubblica Istruzione; 
6. accertare l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo; 
7. predisporre, in collaborazione con il Tutor interno, una programmazione dettagliata dei contenuti 

dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e 

competenze da acquisire; 
8. emettere in collaborazione con il tutor interno la certificazione finale; 
9. implementare la piattaforma con la documentazione richiesta dall’Autorità di gestione; 
10.organizzare un evento sportivo finale. 
 
Art. 5 - Periodo e sede di svolgimento delle attività 

Tutte le attività dovranno essere realizzate entro il 30 giugno 2019, salvo eventuali proroghe autorizzate. Le 

attività formative verranno realizzate presso il plesso suola primaria. 

 

Art. 6 - Presentazione della domanda: termini, modalità, comunicazione con i candidati, 

esclusione 
Per partecipare alla selezione, i candidati devono far pervenire la propria istanza alla Segreteria della Scuola 

– Ufficio Protocollo entro le ore 14:00 di lunedì 11 febbraio 2019 brevi manu.  Sulla busta dovrà 

essere specificato  “candidatura  T U T O R  S P O R T I V O  E S T E R N O  Progetto 

PON Potenziamento del progetto nazionale “Sport di Classe” per la scuola primaria. La candidatura 

dovrà contenere: 

a)Domanda di partecipazione, sul modello predisposto dalla scuola e allegato al presente bando (All. A)  

c) Curriculum vitae in formato europeo firmato (All. B) 

d)Tabella di autovalutazione (All. C)  

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

1. pervenute oltre il termine fissato; 

2. sprovviste della firma autografa; 

3. sprovviste del curriculum vitae in formato europeo; 

4. presentate con modelli diversi da quelli parte integrante del presente AVVISO; 

5. incomplete nella compilazione degli allegati; 

L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i 

titoli dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese è motivo di rescissione del contratto. L’aspirante 

dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto, che si concluderà entro il 

30/06/2019.  

 

   Art. 7 - Criteri di valutazione 
La valutazione delle domande pervenute sarà effettuata da parte di una commissione presieduta dal D.S. e da 

costui designata, tramite comparazione dei curricula, secondo i criteri di valutazione stabiliti nel presente 

Avviso. 

La Commissione valuterà i titoli inerenti la candidatura secondo la griglia di valutazione riportata nel 

presente avviso, tenendo conto unicamente di quanto auto-dichiarato e auto-valutato nel modello di 

candidatura  ed evidenziato nel Curriculum Vitae in formato europeo. Saranno valutati esclusivamente i titoli 

acquisiti e le esperienze professionali già conseguiti alla data di scadenza del presente Avviso, sempre che 

siano auto-dichiarati ed evidenziati. 

 

Art.8 Pubblicazione graduatorie 
Al termine della valutazione dei titoli dichiarati sarà stilata la graduatoria provvisoria dei candidati 

sulla base della tabella di cui al precedente articolo2,che sarà affissa all’albo on line e sul sito 
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istituzionale www.iceuropaunita-afragola.edu.it. Decorsi 5 giorni dalla data di pubblicazione, senza 

alcun reclamo, la graduatoria provvisoria diventerà definitiva, con pubblicazione sul sito web 

dell’Istituto e all’albo on line della scuola. Il Dirigente scolastico procederà, quindi, a dare 

comunicazione al candidato vincitore, cui verrà affidato l’incarico mediante la stipula di un 

contratto di prestazione d’opera. Il  candidato  vincitore  dovrà  dichiarare  sotto  la  propria 

responsabilità l’insussistenza di incompatibilità con l’incarico che è chiamato a svolgere. Nel caso di 

tutor sportivi  esterni  dipendenti di  altre  amministrazioni pubbliche sarà necessario p r o d u r r e   

l’autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi, che va acquisita prima 

della stipula del contratto. A parità di punteggio tra candidati non inseriti in elenchi 

provinciali/regionali sarà data priorità al candidato di minore età, in applicazione del disposto di cui 

all’art. 3 della legge 127/1997, come modificata dall’art. 2 della legge 191/1998. 

Questa Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza 

di una sola domanda valida. La durata dell’incarico sarà determinata in ore effettive di prestazioni 

lavorative ed in funzione delle esigenze operative della Istituzione scolastica 
 

Art.9 Responsabile del procedimento 
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 e dell’art.5 della legge 241/1990, viene individuato Responsabile del 

Procedimento la Dott.ssa Fabiola Del Deo, Dirigente Scolastico. 

 

Art 10 - Trattamento dei dati personali 
Ai sensi del Reg. 2016/679 UE (GDPR), i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati dai 

Responsabili per le finalità di gestione della selezione e per finalità inerenti la gestione del rapporto 

contrattuale che si dovesse instaurare a seguito dell’utilizzo dell’elenco. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti e dei titoli. 
L’interessato gode dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano e 

quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge. 

 
Art. 11- Pubblicazione del bando 

Il presente Avviso è pubblicato all’albo on line e sul sito internet dell’Istituto  www.iceuropaunita-

afragola.edu.it e ha valore di notifica. 

Dell’esito della selezione sarà data comunicazione tramite pubblicazione all’albo on line e sul sito della 

scuola della graduatoria provvisoria avverso la quale si potrà presentare ricorso entro 5 gg dal giorno di 

pubblicazione. Decorso tale termine la graduatoria diviene definitiva. 

 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Fabiola Del Deo 
Documento firmato digitalmente ai sensi 

del Codice dell’Amministrazione digitale 

e normativa connessa 

http://www.3circolodidatticoaversa.gov.it/
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